STATUT

MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
W PULAWACH

TEKST JEDNOLITY PO ZMIANACH
ZATWIERDZONY UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W PULAWACH Z DN. 21.11.2019 r.



PODSTAWA PRAWNA

1.

10.

11.

12.
13.
14.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz.U. z dnia 2 grudnia 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdZzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2017 r., poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca
2005r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz.U. z 2005r.
Nr 52, poz. 466).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r.
w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci
i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach (Dz. U. z 2011 roku Nr 109, poz. 631).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157,
poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych oraz
niepublicznych szkotach i placowkach.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr101, poz. 926, z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.
Konwencja o prawach dziecka.

Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.§ 1.



Postanowienia wstepne:

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Placowce lub MDK - nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Dom
Kultury w Putawach

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Domu Kultury
w Putawach.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Wychowankéw, Radzie
Rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Mtodziezowym Domu Kultury w Putawach.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
wychowankéw MDK.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Mtodziezowym Domu Kultury w Putawach.

Organie prowadzacym MDK- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Putawski.
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad MDK- nalezy przez to

rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 1
§ 2. Nazwa i rodzaj placowki:

1. ,Nazwa placéwki: Mtlodziezowy Dom Kultury w  Pulawach,
ul. Sieroszewskiego 4, 24-100 Putawy. Nazwa placéwki uzywana jest
w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.”

2. Mlodziezowy Dom Kultury w Pulawach jest publiczng placowka
oswiatowo-wychowawcza, bedaca placowka wychowania pozaszkolnego,
dziata na podstawie:

- Ustawy o Systemie Os$wiaty dn.7 wrzesnia 1991r. art.2 pkt.3 (Dz.U
72004 r. nr 256 poz.2572 z podZniejszymi zmianami)

- Rozporzadzenia MENiS z dn. 7 marca 2005r. w sprawie ramowych
statutow placéwek publicznych ( Dz. U z 2005 r. Nr 52, poz. 446)

- Rozporzadzenie MENiS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow
1 szczegdlowych =zasad dziatania placowek publicznych. (Dz.U.
z 2005r. nr 52, poz. 467).

3. Organem prowadzacym placowke jest Powiat Putawski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 11

§ 3. Cele i zadania placéwki:

1. Celem dzialalno$ci placowki jest ksztaltowanie 1 rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci 1 miodziezy, poglebianie ich wiedzy 1
pomoc w zdobywaniu przez nie umiej¢tnosci oraz organizowanie
rekreacji w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych oraz innych obowigzkoéw
wobec rodziny.

2. Zadaniem placowki jest:
1) Rozwijanie roznorodnych zainteresowan;

2) Poglebianie 1 rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne
programy,
3) Stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy

szczegblnie utalentowanej w réznych dziedzinach nauki, sztuki
I techniki, itd.;

4) Rozwijanie zamilowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;

5) Umozliwianie  podnoszenia  sprawnosci  fizycznej, rozwijanie
i ksztattowanie nawykow czynnego wypoczynku;

6) Organizowanie przegladow, zabaw, wystaw i koncertow, itd.;
7) Wypracowywanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej
z wychowankami.

8) Realizuje zadania wychowawcze, profilaktyczne, edukacyjne,
kulturalne, opieckuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

9) Ksztaltuje poczucie wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur.

10) Placowka umozliwia pobieraniec nauki przez dzieci i mlodziez
niepelnosprawng,  niedostosowang  spotecznie |1  zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

11) Placowka realizuje program zgodnie z kierunkami polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny.

3. Zadania okreslone w ustepie 2 placowka realizuje poprzez zajecia stale,
okresowe 1 okazjonalne, wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

4. W ramach statutowej dziatalno$ci Mtodziezowy Dom Kultury w Putawach
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ para muzealna.



ROZDZIAL 111

§ 4. Organy placowkKki i ich zadania:

1. Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury

2)

1)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

0)
h)

)

Dyrektor MDK w szczegdlnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
placowki

reprezentuje placowke na zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny

dokonuje oceny pracy nauczycieli

inspiruje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej

opracowuje dokumenty organizacyjne placowki

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne; niezgodnych
Z przepisami prawa

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow, wiacznie z ponoszeniem
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie

organizuje kadrowa, administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
placowki

administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

zapewnia wlasciwe warunki bezpieczenstwa 1 higieny nauki i pracy
stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki.

Dyrektor placowki jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych

W

niej nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami,

w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow MDK
przyznaje nagrody, wyrdznienia 1 premie
wymierza kary porzadkowe

wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej)



e) opracowuje zakresy obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych

f) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow placéwki

2. Rada Pedagogiczna.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, o ktérych mowa w § 6 ust.14.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placowki.

3) Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy
obecnos$ci co najmniej 72 cztonkow.

4) Przewodniczacy organizuje i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

5) Cztonkowie RP zobowigzani s3 do nie wujawniania tresci obrad
1 spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli, wychowankoéw
1 innych pracownikow.

6) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy placowki

b) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych

c) ustalenie organizacji i zakresu doskonalenia zawodowego

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow

7) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy placowki ,w tym tygodniowy rozktad zaje¢

b) projekt planu finansowego placowki

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien

d) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych wychowawczych 1 opiekunczych

e) propozycje Dyrektora Placowki w sprawach dotyczacych kandydatow do
obsady funkcji kierowniczych w placowce,

f)wnioski Dyrektora Placowki i poszczegdlnych nauczycieli w sprawie
przyznawania uczestnikom zaje¢ nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar.
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8) Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala w porozumieniu z Rada
Rodzicow Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki,

9) Rada Pedagogiczna uchwala statut placowki.

10) Rada Pedagogiczna ponadto moze:
a) wnioskowa¢ o odwolanie nauczyciela za stanowiska dyrektora
b) delegowaé swoich nauczycieli do prac w innych organach

c) dokonywaé zmian w ,Statucie Mlodziezowego Domu Kultury w
Putawach”.

11) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

12) Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Pracy Rady
Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury w Putawach.

13) Rada Pedagogiczna deleguje nauczycieli do pracy w komisji wybierajace;j
dyrektora placowki.

14)Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

15) Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty
lub placéwki 1 wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej,
organu prowadzacego szkote lub placowke oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec¢, o ktorych mowa
wart. 64 ust. L pkt 2,516

3. Rada Rodzicow.

1) W placéowce dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdét rodzicow
wychowankow.

2) W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow
placowki.

3) W wyborach, o ktérych mowa w pkt 2), jednego wychowanka reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady
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5)

6)

8)

9)

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, o ktorym
mowa w pkt 2-3.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé¢ do dyrektora i1 innych organow
placowki, organu prowadzacego placéwke oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna:

a) programu profilaktyczno-wychowawczego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych wychowankoéw oraz potrzeb srodowiska,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania placéwki, o ktorym mowa w art.34. ust.2
ustawy o systemie o$wiaty

C) opiniowanie projektu planu finansowego przez dyrektora placowki.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu, o ktérym mowa w pkt 6 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor
placowki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora placowki do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o
ktorym mowa w pkt 4.

4. Samorzad Dzieci i Mlodziezy.

1) W placowce dziata Samorzad Dzieci i Mtodziezy.
2) Samorzad tworzg wychowankowie placowki.

3) Zasady dziatania Samorzadu, jak tez wyboru jego czlonkéw okresla
Regulamin Samorzadu Dzieci i Mtodziezy Mtodziezowego Domu
Kultury w Pulawach uchwalony przez ogét  wychowankow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4) Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.
5) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

6) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych placowki,



a w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow, takich jak:

a) prawo zapoznania si¢ z programem Kksztalcenia, jego celami i
wymogami,

b) prawo do organizacji zycia placowki

c)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
placowki i za zgoda dyrektora,

d)prawo do redagowania i wydawania gazetki, wlasnej witryny
internetowej

e) Samorzad moze wydawac opinie na temat ocenianego nauczyciela.

7) Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu.

8) Wspoéluczestniczyé w  tworzeniu ,,Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego” i Kalendarza Imprez Kulturalnych na dany rok w
placowce.
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Rozdzial IV

§ 5. Zasady wspolpracy organow placowki.

1. Wspotpraca organdw opiera si¢ na wzajemnym partnerstwie 1 poszanowaniu.

2. Decyzje 1 opinie wydawane sg w formie pisemnej (organy zobowigzane
sa do udzielenia odpowiedzi na korespondencje w terminie 7 dni).

3. Rozstrzygniecie spraw spornych pomi¢dzy organami placowki nalezy do:
1) Dyrektora — przy sporach z wylaczeniem Dyrektora placowki.

2) Przedstawiciela organu prowadzacego - w przypadku sporu  z udziatlem
Dyrektora.

4. W/w organy s3 wladne do podejmowania ostatecznych rozstrzygnigc
dotyczacych:
1) Rozstrzygnigcia spraw spornych wsrod cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2) Przyjmowania wnioskow 1 badania skarg dotyczacych nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych.

3) Rozstrzygania sytuacji  konfliktowych pomigedzy nauczycielami,
nauczycielem a rodzicem, nauczycielem a wychowankiem.

4) Wydawania zalecen wszystkim statutowym organom.
5. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) Wychowanek zglasza swe zastrzezenia do przewodniczacego
Samorzadu Dzieci 1 Mlodziezy lub nauczyciela .

2) Przewodniczacy Samorzadu lub nauczyciel zglaszajg konflikt
Dyrektorowi placowki.

3) Ostateczne rozstrzygniecie sprawy nalezy do Dyrektora placowki.

4) W przypadku, gdy wychowanek jest niezadowolony z rozstrzygniecia
sporu przez Dyrektora placowki, jego rodzice majg mozliwos¢
odwolania si¢ zgodnie z wlasciwosciami spraw.
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Rozdzial V

§6. Formy wspolpracy placowki z rodzicami wychowankow,
szkolami, innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
i Srodowiskiem lokalnym.
1. Placowka wspotpracuje z rodzicami wychowankéw w szczegodlnosci W
zakresie:
1) Diagnozowania potrzeb edukacyjnych wychowankow.

2) Ustalania i wdrazania wspolnych strategii wychowawczych wobec
wychowanka.

3) Informowania rodzicow o postepach edukacyjnych 1 rozwoju
wychowanka.

4) Udziatu cztonkéw rodzin wychowankéw w imprezach wzmacniajacych
wigzi rodzinne, integrujacych pokolenia.

5) Wspotorganizacji imprez rozrywkowych i rekreacyjnych dla wychowankow
placowki.

6) Udzial rodzicow/opiekunéw prawnych w zebraniach og6lnych
organizowanych przez Dyrektora 1 nauczycieli placéwki.

7) Indywidualnych kontaktow rodzicéw/opiekunéw prawnych z nauczycielami
placowki.

2. Placéwka podejmuje wspoOtprace ze szkotami oraz instytucjami, ktorych
dziatalnos¢ moze wzbogaca¢ lub utatwiaé¢ realizacj¢ zadan statutowych
MDK. Wspélpraca ta, w zaleznos$ci od potrzeb, moze mie¢ formg:

1) Wspotorganizacji imprez, warsztatOw artystycznych dla milodziezy,
wypoczynku i rekreacji.

2) Udzialu wychowankéw 1 nauczycieli MDK w przedsigwzigciach
edukacyjnych i kulturalnych realizowanych przez inne podmioty.

3) Inicjowaniu wspolnych dziatan charytatywnych i wolontariackich.

3. Formy 1 zakresy wspolpracy ustala dyrektor zgodnie z potrzebami
1 mozliwo$ciami placowki.
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Rozdzial VI

§ 7. Organizacja placowki.

1.

10.

11.

12,
13.
14,

15.

Wychowankami, uczestnikami zaje¢ moga by¢ dziect w wieku
przedszkolnym, uczniowie szkét podstawowych, Srednich, branzowych,
studenci wyzszych uczelni.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez MDK jest dobrowolne,
polegajace na pisemnym zgloszeniu checi uczestnictwa w zajeciach danej
formy state;.

Kazdy z wychowankow-uczestnikow wypetnia Karte Kandydata.

Proces rekrutacji reguluje Regulamin Rekrutacji wraz z zatwierdzonymi
przez organ prowadzacy terminami.

W placéwce organizowane sg zajecia stale, okresowe 1 okazjonalne
wynikajace z potrzeb $srodowiska lokalnego (w tym: koncerty, festiwale,
przeglady artystyczne, wystawy, prelekcje, itp.).

Imprezy kulturalne odbywaja si¢ na terenie placowki przy ul.
Sieroszewskiego 4 oraz Planetarium przy ul. Filtrowej 50.

Podstawowg jednostka organizacyjng placowki jest stala forma zaje¢ (moze
to by¢: koto, sekcja, zespot, klub 1 inne), ujeta w stalym, tygodniowym
harmonogramie zaje¢¢ placowki.

Wychowanek moze uczestniczy¢ w kilku formach zaje¢.
Statg forme zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankow, ktorych
liczba moze ulec obnizeniu za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia stale organizowane sg w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo. Godzina zaje¢ stalych trwa 45 minut.

Warunkiem wpisania wychowanka na liste uczestnikow zaje¢ statych MDK
jest pisemna zgoda rodzicoOw.

Placowka moze realizowac swoje zadania poza swoja siedziba.
Placoéwka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny placowki opracowany przez
Dyrektora do dnia 30.04. kazdego roku, zatwierdzony przez organ
prowadzacy placowke do dnia 31 maja.

Arkusz organizacyjny placéwki zawiera liczbe pracownikdéw placowki,
ogolng liczbe zaje¢ placowki finansowanych ze Srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor placowki w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjac
decyzj¢ o odpracowaniu zaje¢ dydaktycznych realizowanych migdzy
dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtku,
wypadajacego bezposrednio po dniu §wigtecznym ustawowo wolnym od

pracy.
W placéwce moga si¢ odbywaé praktyki pedagogiczne studentow szkot

wyzszych za zgoda dyrektora placowki 1 po zawarciu umowy z placowka
kierujaca praktykanta na praktyki.

W placowce mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub organizacje,
ktorych mowa w ust. 14, wymaga zgody dyrektora placowki, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Placowka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, polegajaca na
wynajmach statych i okazjonalnych. Dochdd z dzialalno$ci przeznaczony
jest w calo$ci na cele statutowe.

Placowka moze przyjmowac darowizny 1 dotacje od osob fizycznych lub
prawnych.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placowke informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob
przekazywania tych informacji.
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Rozdzial VII

§ 8. Nauczyciele i inni pracownicy placowki.

l.

W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacyjnym.

W placowce powotane sg stanowiska pracownikoéw administracji i obshugi:

1) pracownicy administracji, ktorzy majag za zadanie obshuge
administracyjno- kadrowg i finansowg placéwki

2) pracownicy obshlugi, ktérych zadaniem jest utrzymanie placowki
w nalezytym stanie technicznym i higienicznym.

Szczegdlowe zadania pracownikdw, czas pracy, okreslane sg w indywidualnych
zakresach obowigzkow stuzbowych oraz Regulaminie Pracy MDK

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 9. Zadania nauczycieli:

1. Nauczyciel MDK jest zobowigzany do dokonania naboru uczestnikoéw
realizowanych przez niego zaje¢ w ilosci nie mniejszej od zaplanowanej W
arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

1) Nauczyciel MDK samodzielnie opracowuje program edukacyjny dla
kazdej formy jego dziatalno$ci, dostosowany do  zdiagnozowanych
potrzeb jego wychowankdw oraz zgodny z celami placowki.

2) Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i jest
odpowiedzialny za jako$S¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow.

3) Nauczyciel realizuje rowniez inne zadania statutowe powierzone mu
przez Dyrektora placowki.

4) Nauczyciel MDK moze realizowa¢ zajecia state, okresowe lub
cykliczne oraz udzial wychowankéw w przedsiewzigciach innych
podmiotéw wylacznie za zgoda Dyrektora placowki. W przypadku
organizacji w/w dziatan nauczyciel winien zapewni¢ warunki nie
zagrazajace zdrowiu lub zyciu podopiecznych oraz przestrzegaé
stosownych, obowigzujacych w placowce procedur.

2. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki

w powierzonych mu zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele
placowki zawarte w Programie Rozwoju, Programie Profilaktyczno -
Wychowawczym, planie pracy placowki poprzez:
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1) Realizacje zaje¢ w oparciu o metody rozbudzajace ciekawos¢
1 zainteresowanie otaczajacym $wiatem.

2) Konstruowanie atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych
skupia aktywno$¢ wychowankow.

3) Pobudzanie 1 ksztaltowanie dociekliwo$ci 1 samodzielnego
poszukiwania wiedzy.

4) Akceptowanie i premiowanie oryginalnosci i samodzielnos$ci dziatan
wychowankéw, a przede wszystkim ksztaltowanie postawy
patriotycznej 1 tozsamos$ci narodowe;.

5) Ksztaltowanie nawykow tworczego myslenia i dziatania, jako transferu
powodujacego refleksyjny i tworczy stosunek do wielu dziatan.

6) Poszukiwanie atrakcyjnych  form  wypowiedzi  artystycznej
wychowankow, dostarczajgc im niezbednej satysfakcji z osiggnigtych
dokonan, motywujacej do dalszej pracy.

7) Organizowanie udzialu wychowankow w konkursach, przegladach
w skali mikro i makroregionalnej.

8) Scista wspolprace z nauczycielami i rodzicami wychowankow
koordynujacych swe dziatania wychowawcze w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy w rozwijaniu szczegdlnych talentow.

9) Uczestniczeniec w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanego przez wyspecjalizowane instytucje.

10) Wspieranie  wychowankéw z  trudnosciami  wychowawczymi
I r6znorodnymi dysfunkcjami.

11) Prowadzenie dokumentacji swoich zaj¢¢ oraz innej zleconej przez
Dyrektora (dokumentacja imprez, przegladow, konkursow, akcji
letniej i zimowej itp.).

12) Wykonywanie innych prac w ramach realizacji programow
dydaktyczno- wychowawczych na dany rok.

13) Aktywng wspotprace w zespotach nauczycielskich.
14) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

15) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
16) Realizacj¢ zarzadzen i zalecen Dyrektora.

3. W placowce tworzy si¢ dorazne zespoly nauczycielskie do realizacji
nastepujacych zadan:

1) Do ewaluacji i modyfikacji programu wychowawczego |
profilaktycznego.

2) Do realizacji innych biezacych zadan placowki.
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Przewodniczacego zespotu zadaniowego powotuje Dyrektor.
Do obowigzkdéw przewodniczacego zespotu nalezy:
1) Zwotywanie i organizacja posiedzen zespotu.
2) Prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.
3) Przestrzeganie terminowosci zleconych zadan.
6. Prawa nauczyciela:

1) Korzystanie z uprawnien wynikajacych z Ustawy- Karta Nauczyciela
1 innych rozporzadzen Prawa O$wiatowego.

7. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem za:
1) Poziom wynikéw edukacyjnych w swoich grupach.
2) Stan powierzonego mu mienia ( sala dydaktyczna, sprzet itd.)

3) Tragiczne skutki wynikte 2z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem wychowankow podczas zaje¢ dydaktycznych,
realizowanych imprez 1 wyjazdow stuzbowych.

4) Nieprzestrzeganie procedury postepowania w przypadku zaistnienia
wypadku wychowanka lub innych nieszczesliwych zdarzen.

5) Narazenic na zniszczenie lub strate w majatku i wyposazeniu
placowki przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikajacych
z nieporzadku, braku wlasciwego nadzoru 1 odpowiedniego
zabezpieczenia.

§ 10. Zajecia prowadzone w ramach programéw Unii Europejskiej.

1. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce
publicznej] moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole lub placowce tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 1 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz spetniajacy warunki
okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 1 4 tej ustawy. W celu potwierdzenia
spetnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem
stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub
placowki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Dyrektor placowki weryfikuje pracownikow w Rejestrze przestepcow
seksualnych.

17



3. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze za kazdg godzing prowadzenia
zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie
nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajec
ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego
wyksztatlcenie wyzsze magisterskie 1 realizujacego  tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

4. Do projektow realizowanych w ramach programéw finansowanych ze
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, w ramach ktorych
nauczyciele prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, dla ktérych umowa o dofinansowanie zostata zawarta
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ dotychczasowe

przepisy
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Rozdzial VIII

§ 11. Wychowankowie.

1. Uczestnictwo wychowankow w proponowanych formach zaje¢ przez
placowke jest dobrowolne,

2. Wychowankiem placowki mogg by¢ dzieci 1 miodziez w wieku
przedszkolnym, szkolnym i studenci.

3. Wychowanek ma prawo do :

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwego  zorganizowania procesu edukacyjnego  zgodnie
Z przepisami prawa o§wiatowego 1 przepisami BHP.

Opieki 1 wlasciwych warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleZznieniami,
demoralizacjg oraz przejawami patologii spoleczne;.

Swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan z zasadami kultury
| toleranciji.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
Pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych.

Korzystania z  pomieszczen  placowki, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych pod opiekg nauczyciela.

Wplywania na zycie placowki przez dziatalnos¢ samorzadowa.
Informacji o postgpach edukacyjnych.

Znajomosci swoich praw i obowigzkow.

4. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania statutu, a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie.

Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w relacjach z wychowankami,
nauczycielami i innymi pracownikami placowki.

Dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek.
Dbanie o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

Korzystania z telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie placowki za zgoda 1 w sposob okreslony
przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub sprawujacego opieke nad
wychowankiem.

Promowania swoich osiggnig¢ 1 reprezentowanie placowki,
w przedsiewzigciach organizowanych przez inne podmioty, wylacznie
za zgoda Dyrektora 1 pod opieka nauczyciela MDK.

Godne reprezentowanie placowki w srodowisku lokalnym 1 szerszym.
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§ 12. Wychowankowie - nagrody i kary
1. Placéwka nagradza wychowanka za:
1) Wybitne osiagnigcia.
2) Ponadprzecietne zaangazowanie w zycie placowki lub srodowiska.
2. Wychowanek moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony poprzez:
1) Pochwale udzielong przez nauczyciela w obecnosci grupy.
2) Pochwale Dyrektora, w obecnosci ogdétu wychowankow iich rodzicow.
3) Dyplomu.
4) Nagrody rzeczowej.
5) List pochwalny do szkoty i rodzicow.
3. W koniecznych przypadkach stosuje si¢ wobec uczniéw karg za:

1) Nieprzestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w placowce.

2) Szczegdlnie naganne zachowanie podczas zaje¢ dydaktycznych
imprez kulturalnych, wyjazdéw, wycieczek 1 innych zdarzen
zwigzanych z dziatalno$cig placowki.

3) Akty przemocy, wandalizmu, kradziezy, demoralizacje.

4) Stosowanie uzywek i zazywanie Srodkow odurzajacych na terenie
placowki.

4. Wobec wychowankow placowki stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) Rozmowa ostrzegawcza nauczyciela z wychowankiem.

2) Upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela w obecnosSci
wychowankow.

3) Upomnienie udzielone przez Dyrektora.
4) Zawieszenie prawa do reprezentowania placowki na zewnatrz.
5) Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godnos¢ osobistg wychowanka.

6. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé¢ rodzicow wychowanka
o zastosowaniu wobec niego kary ,zawieszenie prawa do
reprezentowania...” , ,,zawieszenie prawa do udziatu...” .

7. Wychowanek lub jego rodzice majg prawo w ciggu 7 dni odwotaé si¢
od decyzji o udzielonej karze do Dyrektora, podajac stosowne argumenty.

8. O zasadno$ci odwotania decyduje Dyrektor w terminie 14 dni od jego
ztozenia.

9. W przypadku uwzglednienia odwotania, kar¢ uwaza si¢ za niebyla.
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Rozdzial IX

§ 13. Zasady bezpieczenstwa wychowankow placowki

Wychowanek MDK ma prawo czu¢ si¢ w placowce bezpiecznie.

2. Na kazda wzywang pomoc musi j3 natychmiast otrzymac
od pracownikdéw placowki.

3. W czasie trwania zaje¢, wycieczek, imprez, akcji letnich i zimowych
organizowanych przez MDK, wychowanek przebywa pod opieka
pedagogow lub wyznaczonych osob dorostych.

4. Odpowiedzialnos¢ za wychowanka w drodze do 1 po zakonczonych
zajeciach 1 imprezach w placowce ponosza rodzice wychowanka lub jego
prawni opiekunowie.

5. Odpowiedzialno$¢ za wychowanka w drodze na imprezy organizowane
poza siedzibg placowki, a na terenie miasta Pulawy, ponosza rodzice
wychowanka lub nauczyciele MDK.

6. Wychowankowie winni stosowa¢ si¢ do polecen nauczycieli oraz
regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa obowigzujacych w placowce.

7. Wychowankowie, ktorych zachowanie nie gwarantuje utrzymania
bezpieczenstwa podczas imprez, wycieczek, akcji letnich 1 zimowych nie
biorg w nich udziatu.

§ 14. Postanowienia koncowe:

Placowka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Placowka gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Placowka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy 0
finansach publicznych.

4. Dokonywanie zmian w Statucie nalezy do kompetencji Rady
Pedagogicznej.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci placowki.
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